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szkota — Szkota Podstawowa im.16. Putku Utanéw wielkopolskich w Grupie

dyrektor szkoty— dyrektor Szkoty Podstawowej im.16. Putku Utanéw wielkopolskich w
Grupie;

rada pedagogiczna — nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im.16. Putku Utanéw
wielkopolskich w Grupie, w tym wychowawcy, nauczyciele specjalisci i inni pracownicy
pedagogiczni;

nauczyciel — nauczyciel bedacy cztonkiem rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej im.16.
Putku Utanéw wielkopolskich w Grupie;

uczen - uczen uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej im.16. Putku Utanow wielkopolskich w
Grupie;

rodzice — rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw Szkoty Podstawowej im.16. Putku
Utan6éw wielkopolskich w Grupie;

dziennik — dokument, w ktérym dokonuje si¢ zapisu tematyki lekcji, zaje¢ lub czynnos$ci
nauczyciela oraz obecno$ci ucznidw, w wersji papierowej lub elektronicznej, prowadzony
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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sl NS

ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. 16. Pulku Utanéw Wielkopolskich w Grupie, zwana dalej
,»szkota”, jest publiczng osmioletnig szkolg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Grupie przy ul. Szkolnej nr 2.

§2

Szkota petni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Gminy Dragacz.

Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Dragacz.

Nadzo6r pedagogiczny nad szkotg pelni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z Gminy
Dragacz, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Dragacz.

Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Samorzadowa Administracja
Placéwek Oswiatowych w Dragaczu.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. 16. Pulku
Utanoéw Wielkopolskich, lub nazwa skrécona: Szkota Podstawowa w Grupie.

Szkota posiada logo.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzoér logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem witasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota moze organizowac¢ oddzialty przygotowawcze, sportowe i profilowane.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim zamieszkalym w obwodzie
szkoty.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly oraz oddzialéw przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, $wietlico-stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskie;j.

Szkota posiada wydzielone gabinety dla pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.
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9.

10.

1.

2.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniéw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: dokumentowanie
uroczystosci szkolnych i klasowych oraz nagrania potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach,
wydaje dyrektor.

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran
regulujg odrebne przepisy

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktorej celem jest dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktyczny
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowe;j,
uwzgledniajagce cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje dla
bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§5

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja podstawy programowej, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki 1 zajec
wychowanie do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;
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6) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidéw o
szczegblnych uzdolnieniach;

10) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw niemogacych uczgszczad
do szkoty z przyczyn zdrowotnych;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

12) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoly ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;

13) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

14) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

§6

1. Cele 1 zadania szkoty realizowane s3a przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§7

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci oraz uwaznej
ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy uczniéw rodzicéw i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;
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2) wyksztalcenie postawy tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowo-religijnej wobec
innych;

3) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska
szkolnego 1 lokalnego;

4) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii 1 tradycji oraz S$wiadomosci
obywatelskiej;

5) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj ucznidéw;

6) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

7) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 S$rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot
wychowawczy rady pedagogicznej.

5. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicoOw.

6. Rada pedagogiczna i rada rodzicOow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu si¢;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sag dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen  poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkolty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicOw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy z rejonowg
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
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7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych.

§9

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze, rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym.

3. Szczegélowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§10

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

§11

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki, raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

5. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczeh zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

7. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i
czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach, z zastrzezeniem, ze pierwsza
1 ostatnia przerwa trwa 5 minut;

5) zapewnienie 20-minutowej przerwy obiadowej dla uczniéw klas I-IV i 15-
minutowej przerwy obiadowej dla uczniéw klas V-VIII;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkOw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i
uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng 1 radg rodzicOw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach
szkolnych oraz przed zajgciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§14

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej w
godzinach ustalonych przez Gminng Przychodni¢ w Dragaczu z siedziba w Dolnej
Grupie.

2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢ z
rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty
§ 15
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 16

1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty peilnigcym funkcje
zarzadcze.
2. Dyrektor szkoty wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w
odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Dragacz, ktora zarzadza i reprezentuje

ja na zewnatrz;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo§¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o§mioletniej szkoty podstawowe;;

5) organu nadzoru pedagogicznego w szkole.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora szkoty okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowiazujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor szkoly w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§17

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki.

3. Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora  okresla
dyrektor.

§18

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Grupie”, ktoéry okresla:
1) organizacje¢ zebran ogétu i zespotéw nauczycieli;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;
5) spos6b glosowania w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza si¢
glosowanie tajne.
6) rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§19

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogdt rodzicow w
danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych klas sg rady oddzialowe rodzicow.
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3. Rada rodzicow dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw przy Szkole
Podstawowej im. 16. Putku Utan6w Wielkopolskich w Grupie”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukturg rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegdlowy sposOb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i rady
rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5. Rada rodzicow jest organizatorem dorocznego Familijnego Pigtku oraz wspolorganizuje
obchody Migdzynarodowego Dnia Dziecka, balu karnawatowego dla uczniéw 1 etapu
edukacyjnego i balu 6smoklasistow.

6. Szczeg6towe kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

7. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogédt uczniéw w
danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym s3:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanéw Wielkopolskich w Grupie”, ktéry okresla:
1) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje w ktérych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski 1 samorzady
oddziatowe.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspdétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorzad uczniowski inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich
probleméw.
6. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
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10.

el

Samorzad uczniowski dziata pod opieka dwoch nauczycieli - opiekunéw samorzadu
uczniowskiego.

Kadencja opiekunéw samorzadu uczniowskiego trwa trzy lata.

Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okres$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

§21

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organ6éw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organ6éw kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygni¢cia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.

Protokét o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organdéw bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora szkoty.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty.

Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomi¢dzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkdw majacych
istotne wiadomos$ci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek organu bedacego w sporze  wystgpuje do organu
wykonawczego organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
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10.

11.
12.

Jezeli dyrektor szkotly nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
szkoty podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty
§23

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa pdétrocza: I potrocze od rozpoczecia zaje¢ do konca
czwartego tygodnia zaje¢ po Nowym Roku, II poétrocze od poczatku pigtego tygodnia
zaje¢ po Nowym Roku do konca roku szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8%,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych, oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydziat uczniéw do danych oddzialéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat wychowawcow do oddzialéw;
3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;
4) organizacje pracy asystentdw i pomocy nauczycieli;
5) czas pracy biblioteki 1 Swietlicy szkolnej;

str. 12



Statut Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich w Grupie

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i psychologa.
7) organizacj¢ wydawania obiaddw;
8) organizacj¢ pracy pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 30 kwietnia.

3. Podstawag organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, i ucznidéw, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w izbie szkolnej z
przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W Kklasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§25

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne tym zajecia rozwijajagce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i
kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i
finansowymi szkoty.

2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicow.

3. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy klas w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty
do 30 wrzesnia, a jej wyniki podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci za posrednictwem strony
internetowe;.

§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Biblioteka pracuje od 7°° do 16™.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Z Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi.
5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne;
2) lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego 1 innych
przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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7.

8.

10.

11.

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania  u uczniow nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
d) tworzenia gazetki szkolnej "Echo Szkoty" w wersji elektroniczne;j;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikéw,  materiatdw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,
d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie propagowania czytelnictwa oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Biblioteka dysponuje odrebnym ksiggozbiorem dla os6b dorostych, ktory jest
udostepniany srodowisku lokalnemu w wymiarze 4 godzin tygodniowo.
Prawa i1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w drodze zarzadzenia, z
uwzglednieniem zasad korzystania ze zbiorOw bibliotecznych, w tym ze zbiorow
multimedialnych oraz korzystania z dostgpu do Internetu.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 27

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”, ktéra ma charakter swietlico-
stotowki.
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10.

1.

12.

Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie odpoczynku 1 relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;
3) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni zaje¢ roku szkolnego, w tym w dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych, oprdcz ferii letnich 1 zimowych od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6> do 16%.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w
szkole poza zaj¢ciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw ;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow i dotyczy dzieci realizujagcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne oraz uczniow klas I-IV.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli wzoér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z
uwzglednieniem:
1) okreSlenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbe¢dnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli szczegétowy regulamin dowozenia uczniéw.
Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznoSci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicow okresla w drodze zarzadzenia
szczegOtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw
uczniéw bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw i obowiazkoéw rodzicéw, ktérych dzieci
korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.
W pomieszczeniu $wietlicy, w dniach zaje¢ organizowanych przez szkotg, umozliwia si¢
uczniom i pracownikom szkoly spozywanie odptatnych positkow w formie herbaty i
jednodaniowego obiadu. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady funkcjonowania
czesci stotowkowej Swietlicy.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresli szczegétowe zasady organizacji dozywiania
uczniéw, w tym zasady ustalania jadtospisow.

§28

Oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Cele oddziatow przedszkolnych:
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3.

10.

11.

12.
13.

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowankow;
3) rozwijanie aktywnosci dzieci;
4) wspoétpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j;
6)zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym;
7) dzieci niebedace obywatelami polskim, korzystaja z wychowania przedszkolnego
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zadania oddzialéw przedszkolnych:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow;
4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka,
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;
7) rozwijanie uzdolnieh wychowankow.
Do oddziatéw przedszkolnych w pierwszej kolejnosci sg przyjmowane dzieci, ktére w
roku rozpoczecia zaje¢ roku szkolnego konczg sze$¢ lat i realizuja one roczne
obowiagzkowe przygotowanie przedszkolne. W miar¢ posiadanych miejsc moga réwniez
zostac¢ przyjete dzieci pigcioletnie i czteroletnie.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres§li regulamin rekrutacji dzieci do oddziatéw
przedszkolnych.
Oddzialy przedszkolne realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego od
poniedziatku do pigtku w wymiarze pigeciu godzin dziennie w okresie prowadzenia zaj¢c
w szkole. Organizacje zajec religii okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia oddziatu rannego rozpoczynaja sic o 8%, a w przypadku oddziatu popotudniowego
o 11%.
Dzieci oddziatléw przedszkolnych korzystajg z positkéw na takich samych zasadach jak
uczniowie szkoty.
Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty.
Rodzice oddziatéw przedszkolnych wybierajag swoich przedstawicieli do rady rodzicow
szkoty.
Szczegdtowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 24 os6b.
Czas zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.
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14. Organizacj¢ pracy oddziatdow przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia z

15.

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Na podstawie ramowego
rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Ramowy rozktad dnia uwzglednia takze czas przyprowadzania i
odbierania dzieci oraz godziny positkow.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okres$li zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicoOw.

ROZDZIAL 5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§29

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to ogdt dziatan

podejmowanych przez szkote¢ w celu przygotowania uczniéw do $§wiadomego wyboru
szkoly ponadpodstawowe;.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd wucznidw 1 rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w
poszczeg6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespOt nauczycieli ds. doradztwa zawodowego, w ktorego sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego, pedagog, psycholog oraz wychowawcy klas
VIIi VIIL
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ROZDZIAL 6

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.
§ 30

1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez ,Klub
Wolontariusza”, zwany dalej ,.klubem”, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym,;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.
3. Klubem opiekuje si¢ trzech nauczycieli pod przewodnictwem jednego z opiekunéw
samorzadu uczniowskiego. Kadencja opiekunoéw trwa trzy lata.
4. Opiekunowie klubu wraz z wolontariuszami ustalaja plan pracy klubu na dany rok szkolny
1 przedstawia go dyrektorowi szkoty. Klub wspotpracuje z samorzadem uczniowskim.
5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i pracownicy szkoty.
§ 31

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2) Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca $wietlicy;
7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel specjalista.
3) Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
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1.

1y
2)
3)
4)

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi;

asystent nauczyciela, w tym asystent kulturowys;
pomoc nauczyciela.

§ 32

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

realizowanie programOow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéow w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i
olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi przez szkol¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny nieobecnosci oraz =~ wszczynanie — egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowiazku szkolnego;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troskg o znajdujacy si¢ w nich

sprzet i wyposazenie;

11) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie

wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkofte.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obwiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.
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§33

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca klasy peini
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

3. Funkcje wychowawcy klasy dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, prowadzi
oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ z poczatkiem kazdego miesigca w wyniku
decyzji dyrektora szkoly na umotywowany wniosek wychowawcy klasy, w wyniku
stwierdzonych btedéw wychowawczych popelnionych przez wychowawce klasy lub w
sytuacji dluzszej nieobecnosci wychowawcy klasy.

5. Na wypadek krétszych nieobecnosci wychowawcy szkoty, z poczatkiem roku szkolnego
dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela pelnigcego na stale obowigzki drugiego
wychowawcy.

6. Wychowawca klasy petni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

7. Formy spelniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 34

1. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawczego swojego oddzialu z

uwzglednieniem zapisOw szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos¢ ucznidéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny po przeprowadzeniu diagnozy ich potrzeb w tym zakresie;

4) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

5) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i informowanie pedagoga szkolnego
o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

6) troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu w ré6znych
formach zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

7) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

8) wywieranie wpltywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

9) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

10)  umiejetne kontrolowanie i1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do
pethienia odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
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11)  utrzymywanie indywidualnych kontaktdw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

12)  organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalne;j;

13)  wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

14)  informowanie rodzicow wucznia o wuzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

15)  poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

16)  rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji
wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

17)  analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i
opiekuncze;j;

18) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca klasy, w swoich dziataniach, Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale, pielegniarkg i rodzicami ucznidéw.

3. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

4. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktoérego decyzja jest ostateczna.

§35

Wychowawca klasy ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe

strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne wucznia 1 wystgpowaé o
odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 36

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidlowe 1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w
tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
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4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych oraz o
ewentualnych trudno$ciach edukacyjnych ucznia;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajagcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 37

1. W szkole pracuje pedagog szkolny, ktory:
1) diagnozuje sytuacje wychowawcza w celu wspierania rozwoju ucznia,
2) uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego,
3) udziela poradnictwa indywidualnego uczniom 1 ich rodzicom,
4) prowadzi zajecia edukacyjno-terapeutyczne i wychowawczo- profilaktyczne
5) przygotowuje dokumentacje¢ do badan w poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
6) wspomaga wychowawcéw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i trudno$ci ucznidéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych,
7) opracowuje program pedagogizacji rodzicOw na zebrania ogdlne 1 klasowe,
8) przeprowadza pedagogizacje rodzicow w szkole,
9) opracowuje we wspoOlpracy z psychologiem dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska program wychowawczo-
profilaktyczny, ktéry uchwala rada pedagogiczna po zasiegnigciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
10) okresla na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej formy i sposoby udzielania uczniom, w tym szczegblnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
11) podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, we wspdlpracy z
rodzicami i nauczycielami,
12) planuje i koordynuje zadania realizowanych przez szkot¢ narzecz  uczniéw,
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
13) dziala na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. W szkole pracuje psycholog, ktory:
1) wyjasnia przyczyny niepozadanych zachowan uczniéw i zapobiega im,
2) wspottworzy wraz z pedagogiem szkolnym i wdraza program wychowawczo-
profilaktyczny wspomagajacy ksztaltowanie osobowosci mtodego cztowieka,
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3) prowadzi doradztwo psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
4) wspiera ucznidw i ich rodzing w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,

5) diagnozuje ogdlne predyspozycje intelektualne uczniow oraz zachowania
agresywne wsrdd ucznidw,

6) bada predyspozycje osobowosciowe ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze lub majgcych zaburzenia zachowania i emocji,

7) prowadzi badania psychologiczne lub ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb
szkoty lub zaistniatej sytuacji,

8) prowadzi terapi¢ indywidualng uczniéw szczegdlnie sprawiajacych trudnosci i
wynikajaca z biezacych potrzeb,

9) wspiera rodzing w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujacym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi,

10) podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

5. Pedagog szkolny i psycholog wspétpracujg z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w
sytuacjach kryzysowych, m.in. z Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dragaczu,
policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sagdowi itp.

6. Szkota wudostgpnia gabinet logopedzie zatrudnianemu przez Gminng Komisj¢
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, do ktérego zadan nalezy przeprowadzanie
logopedycznych badan wstepnych oraz organizowanie terapii logopedycznej
indywidualnej 1 grupowej dla dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju
mowy. Logopeda podejmuje rowniez dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 38

1. Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych: edukacji wczesnoszkolnej,
matematyczno-przyrodniczym, humanistycznym i artystycznym.

2. W szkole moga by¢ tworzone inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na dany rok
szkolny.

4. Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi harmonogram dziatan opracowany
przez zesp6t na dany rok szkolny do 30 wrzes$nia.

5. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegbétowych kryteridw oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) zglaszanie wnioskow do dyrektora szkoty w sprawach dydaktycznych.
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1.

3.

§39

. W celu wspdlpracy wychowawcze] miedzy nauczycielami uczacymi poszczegllne

oddzialy, nauczyciele pracuja w dwoch zespotach: mlodszej grupy wiekowej (dla
wychowania przedszkolnego i I etapu edukacyjnego) i starszej grupy wiekowej (dla II
etapu edukacyjnego)

Pracg zespotu kieruje dwoch opiekunéw powotanych przez dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

Opiekunowie zespotdéw przedstawiaja dyrektorowi harmonogram dzialan opracowany
przez zespot na dany rok szkolny do 30 wrzes$nia.

Do zadan zespotow grup wiekowych nalezy:

1) opracowanie czastkowych wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, ktore sa
przedstawiane podczas ogdélnego posiedzenia rady pedagogiczne;j;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych poszczegdlnych oddziatow;

4) opracowanie kalendarza wspd6lnych imprez do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego;

5) zgtaszanie wnioskéw o dyrektora szkoty w sprawach wychowawczo-profilaktycznych.

§ 40

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W skiad zespotu wchodza: wicedyrektor szkoty jako jego przewodniczacy, pedagog
szkolny, psycholog oraz przynajmniej po jednym przedstawicielu grup wiekowych
wyznaczeni przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;
5) ewaluacja r6znorodnych dziatan podejmowanych przez szkote.

§41

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich
szczegblowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 42

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli i
pracownikéw szkoty oddzielnie okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

ROZDZIAL 8

Uczen szkoly.

§43

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, ustaw, a w szczeg6lnosci
do:

1) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz regulaminami i procedurami obowigzujacymi
w szkole;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

4) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

7) odwotania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
famania jego praw;

8) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;j;

9) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach organizowanych przez szkofe;

10) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
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11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

12) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
13) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;
14) rownego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisdw prawa wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie mundurka w czasie zaje¢ szkolnych od wtorku do piatku oraz podczas
wszystkich uroczysto$ci szkolnych, ktérego wzér w drodze zarzadzenia w
porozumieniu z radg rodzicOw oglosi dyrektor szkoty;

nienoszenie bizuterii oprocz matych kolczyk6w w uchu (na odpowiedzialnos¢
rodzicow) oraz przychodzenie do szkoty bez makijazu, malowanych paznokci i
farbowanych wtosow;

10) szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

13) przygotowywania si¢ do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa;

14) usprawiedliwiania, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez

rodzicéw, nieobecnos$ci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

15) odrabiania prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zdania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzeh multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

nie korzysta z telefonu komoérkowego do konca swoich zaje¢ w danym dniu;
przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko w czasie przerw w zajeciach
lekcyjnych, a na lekcji na polecenie nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub

nagrywanie oséb bez ich zgody.

§ 44
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1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor;

5) jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczeh nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbow3.

7. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§ 45

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoS$cig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy nagrdd i
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty zalaczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;
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7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;
8) udziat w uroczystosci "Swieto Najlepszych" poczawszy od klasy IV;
9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
10) nadanie tytutu ,,Najlepszy Absolwent Roku Szkolnego ...”.
2. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrOznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkotly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytul ,,Najlepszy Absolwent Roku Szkolnego ...” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi,
ktory uzyskal najlepsza Srednig ocen na Swiadectwie ukonczenia szkoty, oceng¢ wzorowa z
zachowania oraz wysokie wyniki z egzaminéw 6smoklasisty. W sytuacji, w ktérej dwoch lub
wiece] ucznidow spelnia powyzsze kryteria lub zaden uczen nie spetnit wszystkich
wymienionych kryteriéw o przyznaniu tytutu decyduje glosowanie rady pedagogicznej. Procz
tytutu uczen 6w otrzymuje takze pamigtkowa statuetk¢ ufundowang przez rade¢ rodzicow a
jego wizerunek jest umieszczany w Galerii Absolwentéw znajdujacej si¢ na korytarzu I pigtra
szkoty.

4. Tytut ,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i mig¢dzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej
dobrg oceng zachowania. Précz tytulu uczen 6w otrzymuje takze pamigtkowy medal
ufundowany przez rade¢ rodzicéw.

5. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymujacy $§wiadectwo z wyrdznieniem wraz ze
swoimi rodzicami bierze udziat w Swiecie Najlepszych, ktére odbywa sie w ostatnim
tygodniu zajec¢ roku szkolnego.

§ 46

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemnego wychowawcy klasy;

3) pisemnej nagany wpisanej do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

4) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;

5) upomnienia dyrektora w obecnos$ci rodzicOw ucznia;

6) nagana dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;

7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w
przypadku pelnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia, za zgodg rodzicéw, do réwnolegtej klasy;
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10) przeniesienie ucznia, za zgodg rodzicOéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru

pedagogicznego i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty.

2. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia oraz jego nietykalnos¢ cielesng.

3

4.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy uczniow.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujg na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
. Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora winno odbywac si¢ w takim czasie, by nie przerywa¢ uczniowi procesu uczenia
sie. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji dyrektora.
. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.,

¢) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

€) przerzucanie winy na innych,

f) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca klasy moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,

e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

f) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

szczegOlnosci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze;
4) dyrektor szkoty moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetlnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspodtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz
famie inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniow wlasnej lub innej klasy,

d) znegcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
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e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpisdw, dokumentow, zwolnieh z zajgc.
6. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i
innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary w terminie
3 dni roboczych od jej zastosowania.

. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim, w drodze
zarzadzenia okresli tryb odwotania si¢ od kary.

§ 47

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw.

§48

1. W szkole organizuje si¢ wsparcie dla ucznidéw, ktérzy takiego wsparcia potrzebuja z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Uczen moze otrzymac¢ w szkole wsparcie w postaci:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie:
a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego;
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie stypendium za
wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
3) oraz w formie pomocy niematerialnej w formie:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) obnizenia wymagan edukacyjnych;
c¢) dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;
d) zwolnienia z optat.
3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, okresli
zarzadzeniem zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

ROZDZIAL. 9

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 49

1. Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia o poziomie jego o0siggni¢c
edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie, udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw 1 jego rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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10.

&

Uczniowie informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymujg informacj¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz od wychowawcy klasy na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Wychowawca na zajeciach z wychowawcg informuje uczniéw o kryteriach oceniania
zachowania, a rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel o osiggnigciach lub trudnosciach w nauce ucznia, informuje ucznia i jego
rodzicéw w indywidualnym kontakcie, po wcze$niejszym uzgodnienie terminu spotkania.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego i udostgpniane uczniowi i jego rodzicom, po uprzednim ustaleniu terminu z
nauczycielem. Nauczyciel przedmiotu omawia pisemne prace ucznidw na swojej lekcji.
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje¢ udostgpnia do wgladu wychowawca klasy lub
dyrektor szkoty.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla ustawa o systemie o$wiaty.

§ 50

Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc¢.

Minimalna liczba ocen z przedmiotéw w jednym semestrze powinna wynosic: 4 — przy
jednej godzinie zaje¢ tygodniowo; 6 — przy dwdch godzinach zaje¢ tygodniowo; 8 — przy
trzech i wigcej godzinach zaje¢ tygodniowo.

Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§ 51

1. Ocenianie $rodroczne i roczne w klasach I — III ma form¢ oceny opisowej i okresla
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j.

2. W klasach I-IIT oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie
symboli okre§lonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w
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nauce izachowaniu. O stosowanej symbolice i jej znaczeniu nauczyciel informuje
uczniéw 1 ich rodzicow:

SKALA OPIS SYMBOL

Wspaniale Znakomicie, wybitnie
Wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg poza tresci 6
programowe.

Bardzo dobrze Doskonale, bardzo tadnie
Opanowano w petnym zakresie wiadomosci i 5
umieje¢tnosci objete programem nauczania.

Dobrze Poprawnie
Opanowano z duzym zakresie wiadomosci i 4
umiejetnosci objete programem nauczania.

Zadowalajaco Zadowalajaco

Opanowano w podstawowym zakresie wiadomosci 3

1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
niezbe¢dne do dalszego ksztatcenia.

Stabo Wystarczajaco
Opanowano w minimalnym zakresie wiadomosci i 2

umiejetnosci okreslone programem nauczania,
niezbedne do dalszego ksztatcenia.

Bardzo stabo Niezadowalajaco

Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci objetych 1
programem nauczania, ktore sg konieczne do
dalszego ksztalcenia.

3. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

4. Klasyfikacje srddroczng uczniéw klas I-IIT dokonuje si¢ w trzecim tygodniu zaje¢ po
Nowym Roku, natomiast roczng w drugim tygodniu czerwca zgodnie z odr¢ebnymi
przepisami.

5. Uczen spelniajacy wszystkie ponizsze kryteria otrzymuje "Dyplom za wzorowe
zachowanie":

1) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza szkota,

2) stosowac formy grzecznosciowe,

3) dbac¢ o wlasne przybory oraz mienie klasy i szkoty,

4) z zaangazowaniem podejmowac si¢ dziatan na rzecz klasy, grupy wiekowej i
szkoty,

5) godnie reprezentowac klase i grupe wiekowa na uroczystosciach, imprezach,
konkursach,

6) by¢ zyczliwym 1 otwartym na potrzeby innych.
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6. Ocena $rodroczna jest przygotowywana w formie opisowej na podstawie biezacych
ocen i zawiera réwniez zalecenia dla ucznia i jego rodzicéw dotyczace zar6wno
postepow w edukacji jak i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Ocena roczna jest
opisem postepow jakie uczen osiggnal w danym roku szkolnym.

7. Promowanie uczniéw klas I-IIT okreslajg odrgbne przepisy.

§ 52

1. Ocenianie ucznidw odbywa sie wg skali okreslonej w odrebnych przepisach. Przy
ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac¢ znak ,,+” 1 znak ,,-” przy czym znak
1~ podwyzsza ocen¢ o pét stopnia, znak ,,-”” obniza ocen¢ o ¢wier¢ stopnia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ustala nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, wedtug skali zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢e¢ edukacyjnych oraz zachowania okre$lone sg w
skali, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach .

5. Promowanie uczniéw od klasy IV odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§353

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa,
obejmujgca swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza
nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania
jej w dzienniku z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3
prace klasowe;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
roboczych 1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca
biezacego roku szkolnego;

4) termin oddania ostatniej pracy klasowej w pétroczu nie moze by¢
p6zniejszy niz dwa tygodnie przed wystawieniem odpowiednio oceny
srodrocznej i roczne;j.

5) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone.

3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktoéw przeliczona na procenty:
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OCENA ILOSC UZYSKANYCH
PUNKTOW
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30% - 50%
dostateczny 51% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 99%
celujacy* 100%

* Dotyczy prac klasowych lub prac pisemnych, w ktérych uczen wykaze si¢ wiedza
wykraczajacg ponad podstawe programowa.

§ 54

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych:
1) ze sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu dwoéch tygodni od wpisania oceny do

dziennika, po uprzednim uzgodnieniu terminu poprawy z nauczycielem, a do
dziennika wpisywana jest uzyskana przez ucznia ocena wyzsza;
2) za pozostate swoje dziatania w ciggu dwoch tygodni od wpisania oceny do
dziennika, z zastrzezeniem, ze do $redniej wazonej beda liczone obydwie oceny.
2. Uczen ma prawo takze do poprawy ocen z przedmiotu opartego na praktycznym dziataniu
jak muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

§55

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen szkolnych:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnos$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

str. 35



Statut Szkoty Podstawowej im. 16. Putku Utanow Wielkopolskich w Grupie

4)

5)

6)

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w

danej klasie;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwoSci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ustalajac ocen¢ z zachowania za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktéry uczen
otrzymuje na poczatku roku szkolnego i jest on rtOwnowazny ocenie poprawnej.
Za kazde spostrzezenie wpisane do dziennika uczen otrzymuje odpowiednig liczbe
punktéw dodatnich lub ujemnych. Przed koncem semestru i koncem roku szkolnego
wychowawca sumuje punkty i wystawia ocen¢ zachowania wedtug nastepujacego
wykazu:
ponizej 50 pkt — ocena naganna,
od 51 do 89 pkt — ocena nieodpowiednia,
od 90 do 160 pkt — ocena poprawna,
od 161 do 229 pkt — ocena dobra,
od 230 do 300 pkt — ocena bardzo dobra,
301 i wigcej — ocena wzorowa.
1) Wykaz czynnosci ucznia, za ktére uczen otrzymuje punkty dodatnie:
Lp. Dziedziny aktywno$ci ucznia Wartos$¢ punktowa
1. Udziat w konkursach przedmiotowych:
a) na szczeblu szkolnym po uzyskaniu przynajmniej 50% 10
poprawnych odpowiedzi ,
b) na szczeblu gminnym, 20
¢ )na szczeblu powiatowym, 30
d) na szczeblu rejonowym lub wojewddzkim, 40
e) na szczeblu ogélnopolskim. 50
2. Udziat w innych konkursach:

a) na szczeblu szkolnym po uzyskaniu przynajmniej 50% 10
poprawnych odpowiedzi ,
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b) na szczeblu gminnym, 20
¢ )na szczeblu powiatowym, 30
d) na szczeblu rejonowym lub wojewddzkim, 40
e) na szczeblu ogélnopolskim. 50
3. Udziat w zawodach sportowych:
a) na szczeblu szkolnym, 10
b) na szczeblu gminnym, 20
¢) na szczeblu powiatowym, 30
d) na szczeblu rejonowym lub wojewddzkim, 40
e) na szczeblu ogélnopolskim. 50
f) organizowanych przez kluby sportowe ( po 10
udokumentowaniu).
4, Pelnienie funkcji w szkole: 20
a) praca w samorzadzie uczniowskim,
b) poczet sztandarowy,
c¢) aktyw biblioteczny,
d) opieka nad sprzetem nagtasniajacym,
e) redaktor ,,Echa Szkoty”, 30
5. Pelnienie funkcji w klasie: 15
a) praca w samorzadzie klasowym,
b) prowadzenie kroniki klasowej,
c¢) inne ( gazetki klasowe, opieka nad kwiatami)
6. Udziat w uroczystosciach szkolnych:
a) wystep w chorze, 5
b) recytacja, 10
c) $piew solowy. 10
7. Reprezentowanie szkoty poza jej terenem. 20
8. Praca na rzecz klasy lub szkoty:
a) wzbogacenie pracowni lub szkoty, 10
b) przyniesienie przedmiotéw potrzebnych na lekcj¢ lub w 5
pracowni,
¢) pomoc w organizacji imprez klasowych lub szkolnych ( 10
Dzien Chiopaka, Dzien Kobiet, andrzejki, wigilia klasowa,
akcje charytatywne).
0. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych: 10
a) kotko teatralne,
b) proby chéru,
c) SKS,
d) zespdt instrumentalny,
e) koétka informatyczne i inne.
10. Udziat w zajeciach pozaszkolnych ( na podstawie pisemnego |10
potwierdzenia).
11. Udzial w akcji ,,Zamien puszki na pieniadze” i w zbiorce 5 pkt za kazde 20
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makulatury. puszek lub 15 kg
makulatury, nie
wiecej jednak niz 50
pkt
12. Pomoc kolezenska: 10

a) w nauce, jesli jest zakonczona pozytywnym efektem

( kazdy wpis dokonany przez nauczyciela przedmiotu),

b) przynoszenie zeszytow z lekcjami, wyjasnianie tematéw
choremu koledze ( wpis raz na semestr),

¢) niesienie pomocy niepelnosprawnym uczniom.

13. Frekwencja na lekcjach:
a) 100% obecnos¢ 20
b) nieliczne nieobecnosci usprawiedliwione ( do 20h) 20
¢) liczne nieobecnosci usprawiedliwione ( do 50h) 10
14. Kazdy wpis dotyczacy nienagannej kultury osobiste;. 10
15. Inne pozytywne wpisy nieujete w powyzszych pozycjach. 10

Za udzial w konkursach od etapu gminnego wzwyz nalezy wpisa¢ adnotacj¢ w dzienniku
uwag za kazdy etap.

2) Wykaz czynnoS$ci ucznia, za ktére uczen otrzymuje punkty ujemne:

Lp. | Przejawy zachowania ucznia Wartos¢
bunktowa

1. | Przeszkadzanie na lekcjach ( rozmowy, $miechy, chodzenie po klasie, inne), | 5
utrudnianie prowadzenia lekcji.

2. | Utrudnianie prowadzenia imprez klasowych, wycieczek. 10
3. | Aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika 20
szkoty.
4. | Niewykonywanie polecen nauczyciela. 10
5. | Niewlasciwe zachowanie na przerwach ( bieganie, krzyczenie, spedzanie 5
przerwy na ,,nie swoim” pietrze ).
6. |Zaczepki stowne wobec kolegow 1 kolezanek, ublizanie, przezywanie. 10
7. | Zaczepki fizyczne:
a) popychanie, podstawianie nogi, szarpanie, 10
b) bojka, 20
¢) brutalne zachowanie. 30
8. |Poslugiwanie si¢ wulgarnym stownictwem. 10
9. |Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego:
a) spowodowane nieumys§lnie ( z naprawieniem szkody) 10
b) celowe, z premedytacja, 50
c) szukanie w czyichs rzeczach ( plecaku kolegi, biurku nauczyciela) 10
d) podrgcznikéw szkolnych z biblioteki. 50
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10. |Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia. Plucie. 10
11. | Wyludzanie pieniedzy od kolegdéw lub kradziez. 50
12. |Palenie papieroséw. Zazywanie uzywek i srodkéw odurzajacych. 50
13. | Posiadanie papierosoéw, alkoholu i innych srodkéw odurzajacych. 40

14. | Towarzyszenie palacemu papierosy, pijacemu alkohol lub zazywajacemu 40
srodki odurzajace.

15. | Podrobienie podpisu rodzica lub nauczyciela, wymazanie oceny, uwagi lub |30
innych znakéw postawionych przez nauczyciela.

16. |Frekwencja na lekcjach:

a) kazde sp6znienie wynikajace z winy ucznia, 5

b) liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci ( powyzej 50), 30

¢) ucieczki z lekcji. 20
17. | Obrazanie godnosci nauczyciela i pracownika szkoty. 60
18. | Rozpowszechnianie plotek i oszczerstw przez sms-y lub Internet. 20-50
19. | Brak mundurka, obuwia zmiennego 5

(kazdorazowy wpis)

20. | Samowolne opuszczenie terenu szkolty podczas przerw, okienek, zajeciw |20
czasie oczekiwania na odwoz.

21. |Niewywiazywanie si¢ w terminie lub wycofanie si¢ z uczestnictwa w 20
konkursie, zawodach lub przedsiewzigciach mimo ztozonej wczesniej
deklaracji.

22. | Niewykonanie zobowigzania, nieprzestrzeganie regulaminéw, brak stroju 5-10
galowego, nieprzygotowanie do zaje¢c, brak podpisu.

23. | Stwarzanie zagrozenia dla innych. 10-20
24. | Zachowanie o charakterze seksualnym. 50
25. |Inne wykroczenia wobec kodeksu szkolnego. 10

3) Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy po uprzednim zasig¢gnigciu
opinii zespotu klasowego, cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4) Jesli uczen ma wiecej niz 15 pkt. ujemnych, to nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej.

Jesli uczen ma na koncie wigcej niz 30 pkt. ujemnych, to nie moze uzyskac¢ oceny bardzo
dobre;j. Jesli uczen ma wigcej niz 50 pkt. ujemnych, to nie moze uzyskac¢ oceny dobre;.

5) Na ocen¢ wzorowa i bardzo dobrg uczen musi wykazac si¢ aktywnoscig jednoczesnie w
zakresie udzialu w konkursach, imprezach szkolnych oraz dziatalnoscia na rzecz szkoty w
ilosci minimum 50 punktéw dodatnich.

6) Za zachowanie bgdace wykroczeniem przeciwko prawu wystawiona bedzie ocena naganna,
nie stosuje si¢ wowczas ustalania oceny wedtug punktowych kryteriow.

7) Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora szkoty, bez wzgledu na ilos¢ zdobytych punktow
na plus, moze otrzymac¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

8) Ocena naganna powoduje zawieszenie na okres dwdch miesigcy prawa reprezentowania
szkoly na zewnatrz, takze w imprezach sportowych. Ocena zachowania poprawna wyklucza
petienie funkcji kierowniczych w samorzadzie uczniowskim.
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§ 56

1. Ocena $rédroczna i roczna jest Srednig wazong z uzyskanych ocen w danym pétroczu, ktore
maja swoje wagi. W szkole przyjeto nastepujgce wagi poszczeg6dlnych ocen:

Ocena za: Waga
prace klasowa 5
sprawdzian 4
kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace 3
dodatkowe (np. projekty)
praca domowa, praca na lekcji 2
zeszyt 1

2. Oceng srodroczng i roczng oblicza si¢ dzielgc sume iloczyndw (ocena X waga) przez sume
wag (ilos¢ ocen danej kategorii x waga). Z wyniku tego dziatania odczytuje si¢ ocen¢
wedtug zakresOw podanych w tabeli:

Ocena Zakres $redniej wazonej
1 do 1,50
2 1,51-2,50
3 2,51-3,50
4 3,51-4,50
5 4,51 -5,50
6 %

* Dla uzyskania oceny celujacej przyjmuje si¢ zasade spetnienia wymagan na ocen¢ bardzo dobrg oraz
prezentowania przez ucznia innych osiggnie¢ edukacyjnych, takich jak udzial w konkursach
przedmiotowych lub posiadanie wiadomo$ci i umiejetnosci wykraczajacych poza program
nauczania na danym etapie ksztalcenia.

3. W ocenianiu $§rédrocznym i rocznym z przedmiotéw wymagajacych praktyczne dziatanie, tj.
muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne bierze si¢ pod uwage
przede wszystkim zaangazowanie i wktad pracy wniesiony przez ucznia.

§ 57

1. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z prosbg o umozliwienie
uczniowi uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, najpézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
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2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku

szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2)  ilo$¢ godzin nieobecnos$ci na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)  uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

4)  ocena za pierwsze pétrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na
koniec roku.

3. Wychowawca ucznia sprawdza spetnienia warunkéw z pkt. 2.

4. Dyrektor szkoly otrzymaniu od wychowawcy informacji, ze uczen spetnit warunki, o
ktorych mowa w pkt. 2, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II pétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z
informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego z ktérych ma forme
zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja, w skfad ktérej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Pracom komisji przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych;
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—

0.

- o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w ocenie z zachowania ucznia.

§ 58

. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) $rédroczna
2) roczna;
3) koncowa.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w trzecim tygodniu zaje¢ po
Nowym Roku zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja roczna, przeprowadzana jest w drugim tygodniu czerwca, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Ocena za drugie pétrocze jest oceng roczng, o ile jest taka sama jak za pierwsze
potrocze. Jesli ocena ta jest inna od uzyskanej za pierwsze potrocze, ocen¢ roczng
oblicza si¢ jako $rednig wazong wszystkich ocen z catego roku szkolnego.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikacj¢ koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

10. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1.

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonych na te
zajecia w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

§359

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymatl negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢e¢, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, rada pedagogiczna moze promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢, w terminie okreslonym odrebnymi przepisami,
zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe.

§ 61

Szkota postuguje si¢ pieczgciami nastgpujace;j tresci:
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1) duza piecze¢ okragla z orlem po s$rodku, na obwodzie napis SZKOLA
PODSTAWOWA W GRUPIE lub SZKOLA PODSTAWOWA IM. 16. PULKU
ULANOW WIELKOPOLSKICH W GRUPIE;

2) mala piecze¢ okragla z orlem po Srodku, na obwodzie napis SZKOLA
PODSTAWOWA W GRUPIE;

3) mata piecze¢¢ okragta z napisem BIBLIOTEKA po $rodku, na obwodzie SZKOLA
PODSTAWOWA W GRUPIE

3) pieczed z logo szkoty;

4) pieczatka nagléwkowa zawierajgca petng nazweg szkoty z imieniem, dane
teleadresowe, NIP oraz REGON szkoty;

5) pieczatka trescii DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] IM. 16. PULKU
ULANOW WIELKOPOLSKICH W GRUPIE;

6) pieczatka tresci: RADA RODZICOW PRZY SZKOLE PODSTAWOWEIJ IM. 16.
PULKU ULANOW WIELKOPOLSKICH W GRUPIE;

7) pieczatka trescii SAMORZAD UCZNIOWSKI SZKOLY PODSTAWOEJ W
GRUPIE z podanym ponizej adresem pocztowym:;

8) pieczatki imienne o0s6b funkcyjnych z napisem: DYREKTOR SZKOLY,
WICEDYREKTOR  SZKOLY, PEDAGOG SZKOLNY, PSYCHOLOG,
SEKRETARZ SZKOLY, STARSZY REFERENT DS. ZAOPATRZENIA, ponizej
kursywa podane imi¢ i nazwisko osoby petnigce powyzsze stanowiska.

§ 62

1. Szkota posiada sztandar, hymn i logo.
2. Szkota posiada ceremonial szkolny, ktéry w drodze zarzadzenia ogtosi dyrektor szkoty.

§ 63

1.  Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowijzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
pozostatych organéw szkoly, a takze na wniosek organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4.  Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 64

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017.
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